
1 
 

Vedtægter for Kunstforeningen Aabne Døre-Silkeborg – sammen om kunsten.  

§ 1. Foreningens navn og hjemsted   
Foreningens navn er ”Kunstforeningen Aabne døre – Sammen om Kunsten”. Foreningen hører hjemme i Silkeborg 
Kommune. Adressen er den til enhver tid værende formands.   

§ 2 Formål:   
Foreningens formål er gennem folkeoplysende virksomhed at fremme interessen for kunst og arrangere kunstneriske 
aktiviteter, og især at skabe grobund for miljøer, der har tiltrækningskraft for udøvende kunstnere og 
kunstinteresserede, samt bidrage med kulturelle arrangementer med udgangspunkt i folkeoplysende aktiviteter og 
fællesskab 

§ 3 Medlemskab og kontingent  
Alle med interesse for kunst over 15 år, kan blive medlem af foreningen. Det være sig privatpersoner, udøvende 
kunstnere og virksomheder.  

1) Gennem medlemskab støtter du det lokale kunstnerliv og kan gøre din indflydelse gældende ved at løfte det 
kunstneriske virke i nærområdet.  

2) Medlemskab er først gyldigt når medlemmet har betalt kontingent.  Kontingentet dækker kalenderåret. 

3) Udmeldelse sker skriftligt eller ved mail til kassereren med virkning fra det følgende år.   

4) Kontingentet fastsættes på den årlige generalforsamling.  

5) Ved kontingentrestance bortfalder medlemskabet  

6) Som medlem vil du f.eks.modtage:  

a. vores nyhedsbrev   
b. invitationer til forskellige aktiviteter, så som fernisering, kunstture, aftalte atelierbesøg, foredrag, 

foreningens censurerede udstillinger m.v. 
c. lodsedler til udlodning af indkøbt kunst efter retningslinjer, fastsat af bestyrelsen.  
d. Invitation til deltagelse i censurerede udstillinger, mod betaling af tilmeldingsgebyr  

7) Når du som udøvende kunstner, deltager i nedenstående events, koster det et gebyr udover medlemskabet. 
Dette fastsættes som hovedregel på generalforsamlingen. 

a. den årlige fællesudstilling,   
b. Montmartre,   
c. Åbne Atelier Døre-weekend  
d. med den promovering, der følger med, d.v.s. katalog, reklamering, hjemmeside.  

 
§ 4. Generalforsamling   
Generalforsamlingen er foreningens øverste myndighed. Ordinær generalforsamling afholdes hvert år senest d. 1.12.   

Til generalforsamlingen har samtlige medlemmer adgang, og hvert medlem har én stemme.   

Der er ikke krav om et bestemt deltagerantal i forhold til generalforsamlingens beslutningsdygtighed. Eventuelle 
afstemninger afgøres ved simpelt flertal. Afstemning foregår skriftligt, såfremt ét medlem anmoder om det. Der kan 
kun afgives stemme ved personligt fremmøde på generalforsamlingen.   

Ordinær generalforsamling varsles senest 3 uger før afholdelsen, og medlemmerne modtager samtidig en 
dagsorden.  
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Ordinær Generalforsamling  
Dagsordenen skal som minimum indeholde følgende punkter   

1. Valg af dirigent og referent.   

2. Bestyrelsens beretning om foreningens arbejde i det forløbne år.   

3. Kassererens beretning.   

4. Fastsættelse af kontingentsatser næste år.   

5. Indkomne forslag til beslutning 

6. Det fremtidige arbejde 

7. Valg af bestyrelse.   

8. Valg af revisor.   

9. Eventuelt.  

ad. 1 Dirigentens opgave er at sikre at alle kan komme til orde, og sikre at der træffes gyldige beslutninger i 
overensstemmelse med foreningens vedtægter og sædvanlige regler for god tone og forretningsorden overholdes.   
Dirigenten kan ikke være medlem af bestyrelsen.  

ad.5 Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i hænde senest 14 dage før 
generalforsamlingen. Forslag som er indsendt til bestyrelsen offentliggøres på foreningens facebookside, senest 7 
dage inden generalforsamlingen.  
  
Der tages referat fra generalforsamlingen. Det bringes på facebooksiden/ og via nyhedsbrev senest 14 dage efter 
generalforsamlingen.  
  
Ekstraordinær generalforsamlingsdagsorden:   
Der kan indkaldes til ekstraordinær generalforsamling af bestyrelsen med 14 dages varsel, jf. dog § 8. Dagsorden for 
den ekstraordinære generalforsamling skal vedlægges indkaldelsen. Dagsorden skal indeholde følgende punkter som 
minimum.   

1. Valg af dirigent og referent.   

2. Punkter til beslutning.   

3. Eventuelt.  

§ 5. Bestyrelsen:   

Bestyrelsen består af 5-7 personer, som vælges på den årlige ordinære generalforsamling.  Ved lige antal stemmer, 
er formandens stemme afgørende. 

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og kasserer. Bestyrelsen vælges for 2 år, dog således at 2 (3) er på 
valg i lige år og 3 (4) i ulige år. Der vælges 2 suppleanter. Såfremt den siddende bestyrelse vurderer det nødvendigt, 
kan den siddende bestyrelse supplere bestyrelsen med et nyt medlem, der sidder indtil næste ordinære 
generalforsamling.   
  
Bestyrelsen kan nedsætte arbejdsgrupper og uddelegere arbejdsopgaver til varetagelse af permanente eller specielle 
opgaver efter nærmere fastsatte kommissorier.  

Formanden kan beslutte at faste arbejdsgrupper, og arbejdsgrupper med større arbejdsopgaver selv afrapporterer 
på generalforsamlingen under punktet: Bestyrelsens beretning  






